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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Томаківського районного управління юстиції Дніпропетровської області

21.02.2011 № 23
План заходів
щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень в Томаківському районному управлінні юстиції Дніпропетровської області на 2011 рік

	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавець 

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Забезпечити:

- добір якісних та кваліфікованих кадрів, що зараховуються до кадрового резерву або приймаються на посади державних службовців;

- включення до резерву тільки тих осіб, які дійсно бажають працювати в органах юстиції та відповідають освітньо-кваліфікаційним вимогам;

- регулярне проведення занять, співбесід з особами, зарахованими до кадрового резерву;

- проведення стажування державних службовців при просуванні їх по службі у відповідності з Положенням про порядок стажування в державних органах, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 01.12.1994 року №804;

- заміщення вакантних посад на засадах неупередженого конкурсного відбору;

- попередження про спеціальні обмеження, встановлені Законом України «Про державну службу» та положеннями антикорупційного законодавства та ознайомлення із «Загальними правилами поведінки державних службовців» затверджених наказом Головного управління державної служби України від 04.08.2010 року №214.
	Постійно 
	Начальник районного управління юстиції, заступники начальника управління – начальники відділів ДВС Й ДРАЦС та відповідальний за даний напрямок роботи головний спеціаліст районного управління юстиції

	2.
	Відповідно до статті 13 Закону України «Про державну службу», забезпечити подання державними службовцями достовірних відомостей про доходи, зобов'язання фінансового характеру та майновий стан державного службовця та особи, яка претендує на зайняття посади державного службовця щодо себе та членів своєї сім'ї за 2010 рік.
	До 1 квітня 2011 року
	Начальник районного управління юстиції, заступники начальника управління – начальники відділів ДВС Й ДРАЦС

	3.
	Співпрацювати з правоохоронними органами, які ведуть боротьбу з корупцією та організованою злочинністю, вживати заходи реагування на випадки порушення чинного законодавства при виконанні державними службовцями своїх посадових обов'язків.
	Постійно
	Начальник районного управління юстиції, заступники начальника управління – начальники відділів ДВС Й ДРАЦС

	4.
	3 метою забезпечення відкритості та прозорості діяльності районного управління юстиції та відділів ДРАЦС й ДВС, прийняти участь у проведенні Управлінням державної служби Головного управління державної служби України в Дніпропетровській області телефонної «Гарячої лінії» на тему «Суспільство проти корупції».
	Протягом 

2011 року згідно плану роботи Управління державної служби Головдержслужби України в Дніпропетровській області
	Начальник районного управління юстиції

	5.
	Здійснювати на засіданнях оперативних нарад районного управління юстиції розгляд питань стосовно виконання законодавства про державну службу, запобігання та протидії корупції, а також реалізації заходів щодо запобігання корупційним проявам та реагування на них, стану роботи зі скаргами та повідомленнями громадян у цій сфері.
	Постійно протягом 

2011 року
	Начальник районного управління юстиції, заступники начальника управління – начальники відділів ДВС Й ДРАЦС, головні спеціаліст районного управління юстиції

	6.
	При складанні правоохоронними органами, які ведуть боротьбу з корупцією, протоколів з виявленими корупційними правопорушеннями щодо державних службовців, терміново повідомляти про це керівництво Головного управління юстиції у Дніпропетровській області і протягом 3 діб проводити відповідну перевірку, про результати якої з аналізом причин порушень повідомляти особисто начальника Головного управління юстиції у Дніпропетровській області.
	Постійно
	Начальник районного управління юстиції, заступники начальника управління – начальники відділів ДВС Й ДРАЦС

	7.
	Забезпечити недопущення фактів навмисного несвоєчасного повідомлення (приховування інформації) щодо порушення кримінальних справ або складання адміністративних протоколів про порушення антикорупційного законодавства відносно працівників районного управління юстиції та підвідомчих відділів ДРАЦС й ДВС.
	Постійно
	Начальник районного управління юстиції, заступники начальника управління – начальники відділів ДВС Й ДРАЦС

	8.
	У разі недодержання державними службовцями законодавства про державну службу, про запобігання та протидію корупції, проводити службові розслідування, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13.06.2000 року №950 «Про порядок проведення службового розслідування стосовно державних службовців».
	Постійно
	Начальник районного управління юстиції, заступники начальника управління – начальники відділів ДВС Й ДРАЦС та відповідальний за даний напрямок роботи головний спеціаліст районного управління юстиції

	9.
	Узагальнити та проаналізувати практику реагування на корупційні правопорушення, недодержання керівниками різних рівнів порядку притягнення до відповідальності за вчинення корупційних діянь їх підлеглими працівниками та факти невжиття заходів щодо запобігання подібних випадків, з метою вироблення заходів по усуненню умов, що сприяють цьому.
	До 31 грудня 2011 року
	Начальник районного управління юстиції

	10.
	Щоквартально проводити семінарські заняття з питань додержання антикорупційного законодавства в районному управлінні юстиції та відділах ДРАЦС й ДВС.
	Щоквартала
	Начальник районного управління юстиції, заступники начальника управління – начальники відділів ДВС Й ДРАЦС та відповідальний за даний напрямок роботи головний спеціаліст районного управління юстиції

	11.
	Провести профілактичні співбесіди з питань додержання антикорупційного законодавства з працівниками районного управління юстиції та відділів ДРАЦС й ДВС з особистим підписом працівників у «Журналах профілактичних бесід щодо запобігання проявам корупції».
	Щомісяця
	Начальник районного управління юстиції, заступники начальника управління – начальники відділів ДВС Й ДРАЦС та відповідальний за даний напрямок роботи головний спеціаліст районного управління юстиції

	12.
	Забезпечити всебічний розгляд звернень громадян, порушених у них проблем, оперативне їх вирішення, задоволення законних прав та інтересів громадян та посилити персональну відповідальність посадових та службових осіб згідно з Законом України «Про звернення громадян» за належну організацію роботи зі зверненнями громадян та результати вирішення порушених у них питань.
	Постійно
	Начальник районного управління юстиції, заступники начальника управління – начальники відділів ДВС Й ДРАЦС

	13.
	Тримати на контролі надходження звернень до «Скриньок довіри» в районному управлінні юстиції та відділах ДРАЦС й ДВС з обов'язковим розглядом звернень, що до них надійшли та належним реагуванням на факти, викладені в зазначених зверненнях.
	Постійно
	Начальник районного управління юстиції, заступники начальника управління – начальники відділів ДВС Й ДРАЦС

	14.
	Розміщувати на веб-сайті районного управління юстиції та друкованих засобах масової інформації статті на тематику виконання вимог антикорупційного законодавства, запобігання проявам корупції, про розроблення законопроектів щодо боротьби з корупцією та запобігання її виникненню.
	Постійно
	Начальник районного управління юстиції, заступники начальника управління – начальники відділів ДВС Й ДРАЦС, головні спеціалісти районного управління юстиції

	15.
	Забезпечувати інформування правоохоронних органів у разі виявлення випадків порушення антикорупційного законодавства при виконанні державними службовцями своїх посадових обов'язків.
	Постійно
	Начальник районного управління юстиції, заступники начальника управління – начальники відділів ДВС Й ДРАЦС

	16.
	Забезпечити подання інформації про результати розгляду повідомлень про випадки корупції та проведені службові розслідування до відділу кадрової роботи та державної служби Головного управління юстиції у Дніпропетровській області для подальшого узагальнення.
	Постійно
	Начальник районного управління юстиції

	17.
	Інформацію щодо виконання Плану заходів щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень в органах юстиції Дніпропетровської області на 2011 рік, затвердженого наказом Головного управління юстиції у Дніпропетровській області від 11.02.2011 №147 та про виконання цього Плану заходів, надавати до відділу кадрової роботи та державної служби Головного управління юстиції у Дніпропетровській області щоквартально до 5 березня, 5 червня, 5 вересня та 5 грудня 2011 року.
	Протягом 2011 року
	Відповідальний за даний напрямок роботи головний спеціаліст районного управління юстиції

	18.
	Надавати до відділу кадрової роботи та державної служби Головного управління юстиції у Дніпропетровській області аналітичну інформацію про виконання вимог антикорупційного законодавства, Плану заходів щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень в органах юстиції Дніпропетровської області на 2011 рік, затвердженого наказом Головного управління юстиції у Дніпропетровській області від 11.02.2011 №147 та цього Плану заходів для подальшого узагальнення.
	До 15 грудня 2011 року
	Відповідальний за даний напрямок роботи головний спеціаліст районного управління юстиції


Головний спеціаліст 

районного управління юстиції                                         В.С. Павленко
