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ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                  
Наказ управління праці та

                                                                   
соціального захисту населення



Томаківської районної

державної адміністрації
Дніпропетровської області 
                                                      

26.04.20011  №9


ПОЛОЖЕННЯ 

 про районну комісію з питань надання одноразової матеріальної допомоги інвалідам та непрацюючим малозабезпеченим особам

1. Загальні положення

1.1. Районна комісія з питань надання одноразової матеріальної допомоги інвалідам та непрацюючим малозабезпеченим особам (далі – Комісія) створюється за наказом управління праці та соціального захисту населення Томаківської районної державної адміністрації Дніпропетровської області (далі - управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації).

1.2. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, а також цим Положенням.

2. Склад Комісії

2.1.  Кількісний та персональний склад Комісії, регламент її роботи визначається та затверджується наказом управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.

2.2. Комісію очолює начальник управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.
До складу Комісії входять посадові особи управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.
2.3. Зміни в склад Комісії вносяться за поданням голови Комісії та затверджуються наказом управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.

3. Завдання та повноваження Комісії

3.1. Завданням Комісії є розгляд документів щодо надання одноразової матеріальної допомоги:

3.1.1.
непрацюючим малозабезпеченим особам - на підставі особистої заяви та доданих до неї документів;

3.1.2.
інвалідам та дітям-інвалідів - на підставі їх особистих заяв або заяв одного з їх батьків, опікуна чи піклувальника (законного представника).
3.2. До повноважень комісії належить прийняття рішення про надання одноразової матеріальної допомоги та її розмір або відмову у наданні одноразової матеріальної допомоги на підставі поданих документів з урахуванням акта обстеження матеріально-побутових умов інваліда, дитини-інваліда, непрацюючої малозабезпеченої особи та причин звернення за наданням допомоги, у разі тривалої хвороби, смерті близьких родичів (одного з подружжя, батьків, дітей), стихійного лиха та інших особливих обставин інвалідам, дітям-інвалідам та непрацюючим малозабезпеченим особам, які отримують пенсію та/або державну соціальну допомогу відповідно до Законів України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам» і «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам», якщо розмір таких виплат у місяці, що передує місяцю звернення, не перевищує двох прожиткових мінімумів для осіб, які втратили працездатність.
3.3. Комісія має право:

3.3.1.
Розглядати заяви та додані до них документи непрацюючих малозабезпечених осіб, інвалідів та дітей-інвалідів, які мають право на отримання одноразової матеріальної допомоги.

3.3.2. 
У ході розгляду заяв громадян, виходячи з кожного конкретного випадку готувати пропозиції до управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації щодо:


а) надання допомоги та її розмірів;

б) відмови в наданні допомоги.

4. Організація роботи Комісії

4.1. Голова Комісії організовує діяльність Комісії, головує на її засіданнях, здійснює керівництво роботою Комісії і несе відповідальність за виконання покладених на Комісію повноважень. У разі відсутності голови Комісії його обов’язки тимчасово виконує заступник голови Комісії.

4.2. Організаційно-технічне забезпечення діяльності Комісії здійснює секретар Комісії. У разі відсутності секретаря Комісії його обов’язки тимчасово виконує за дорученням інший член Комісії.

4.3. Члени Комісії мають право:

4.3.1.
брати участь в усіх засіданнях Комісії та прийнятті нею рішень;

4.3.2.
вносити пропозиції до порядку денного Комісії та з питань, які розглядає Комісія на засіданнях;

4.3.3.
ознайомлюватися з усіма документами, що надходять до Комісії;

4.3.4.
письмово викладати свої обґрунтовані заперечення і додавати їх до протоколів засідання  Комісії.

4.4. Засідання Комісії проводиться щомісяця.

4.5. Засідання Комісії вважається правомочним, якщо в ньому взяли участь більше половини її членів.

4.6. Рішення з питань, що розглядаються на засіданнях Комісії, приймаються простою більшістю голосів шляхом відкритого голосування. У разі рівного розподілу голосів голова Комісії має право вирішального голосу.

4.7. Засідання Комісії оформлюється протоколом за формою, затвердженою наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 18.03.2011 №100 «Про внесення змін до наказу Мінпраці від 06.06.2008 №296», який підписується головою й секретарем Комісії та завіряється гербовою печаткою управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.

На засіданні комісії по кожному зверненню доповідає секретар Комісії. На нього покладається обов’язок оформлення протоколу засідання з викладенням прийнятого рішення по кожному зверненню та розміру наданої допомоги. 

5. Припинення діяльності Комісії

5.1. Діяльність Комісії припиняється після закінчення повноважень органу, який її створив.

5.2. Протоколи та інші матеріали Комісії зберігаються протягом п’яти років.
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